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19 Ιουλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2924 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και 
ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Υπουργείου Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας Β' Εξαμήνου 2018 δημοσιογράφου στο γρα¬ 
φείο Μ.Μ.Ε. και Δημοσίων Σχέσεων του Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και 
υπαλλήλων που μετακινούνται στα γραφεία του 
Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
και των Γενικών Γραμματέων Ναυτιλίας και Λιμέ¬ 
νων και Λιμενικής Πολιτικής και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις σε αυτά. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2824.23/54659 /2018 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και 

ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Υπουργείου Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (176 Α') «Μισθο- 

λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου.και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις», 
β) του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α') «Αρχές Δημοσιονο¬ 
μικής Διαχείρισης και εποπτείας και άλλες διατάξεις», 
γ) τουπ.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α'98/22-4-2005) «Κωδικοποί¬ 
ηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερ¬ 
νητικά όργανα», 

δ) του π.δ. 13/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτι¬ 
λίας και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α' 26), 
ε) του π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ Α' 114/22-09-2015) «Ανασύ¬ 
σταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετο- 
νομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής», 


στ) του π.δ. 125 (ΦΕΚ 210 Α705-11-2016) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών», 

2. την αριθμ. 2811.23/14650325/2018-03/07/2018 
απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης ΥΝΑΝΠΤ.Δ.Ο.Υ. 
(ΑΔΑ 6ΕΒΤ4653ΠΩ-ΣΡΜ), 

3. την από 15/05/2018 κατάσταση ΥΝΑΝΠ/ΔΔΥ Α'υπη- 
ρετούντων μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων στο ΥΝΑΝΠ, 

4. την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου ορισμένο προσωπικό, μόνιμο και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου , λόγω έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών. Συγκεκριμένα: 

α) την ανάγκη για εύκολη και αξιόπιστη παρακολού¬ 
θηση της πορείας των υποθέσεων του ΝΣΚ και την δη¬ 
μιουργία κοινού πρωτοκόλλου και συστήματος αριθ- 
μοδότησης των φακέλων προς εύκολη αναζήτηση και 
ταυτόχρονη χρήση από πολλούς χρήστες, 
β) την ανάγκη σχεδιασμού, προγραμματισμού, εξει- 
δίκευσης, προετοιμασίας και υλοποίησης έργων ή δρά¬ 
σεων στο πλαίσιο των επιχειρησιακών προγραμμάτων 
που περιλαμβάνονται στο ΕΣΠΑ περιόδου 2014-2020, 
γ) την ανάγκη κατάρτισης - κατάθεσης νομοθετημά- 
των και εισηγήσεις στρατηγικής, 
δ) την ανάγκη διαχείρισης θεμάτων ανθρώπινου δυ¬ 
ναμικού σε θέματα προσλήψεων, αποσπάσεων, μετα¬ 
τάξεων, διαδικασίας ελέγχου γνησιότητας των τίτλων 
σπουδών, πιστοποιητικών καθώς και ατομικών στοιχεί¬ 
ων μονίμων - ΙΔΑΧ υπαλλήλων και ωφελουμένων του 
προγράμματος κοινωφελούς χαρακτήρα του ΟΑΕΔ, 
επικαιροποίησηςτου Μητρώου Μισθοδοτούμενων και 
ιστοσελίδας Υπουργείου, 

ε) την ανάγκη ελέγχου ορθότητας μισθολογίου (νέα 
ασφαλιστικά δεδομένα) μονίμων - ΙΔΑΧ - μετακλητών - 
αποσπασμένων υπαλλήλων, έκδοσης και ελέγχου μισθο¬ 
δοσίας - επανυποβολής ενταλμάτων πληρωμής επιτρο¬ 
πών ΥΑΝΕΘ -ΤΕΚΕΠ τρέχοντος και προηγούμενων ετών, 
προώθησης ληξιπρόθεσμων τιμολογίων που αφορούν 
πληρωμή μισθωμάτων άγονων γραμμών, 
στ) την ανάγκη παρακολούθησης εκτέλεσης προϋπο¬ 
λογισμών - εγκρίσεις ισολογισμών -απολογισμών, τον 
έλεγχο και διαβίβαση οικονομικών στοιχείων προς ΓΛΚ 
και ΕΛΣΤΑΤ, την έκδοση αποφάσεων εγκρίσεως δαπα¬ 
νών, την παρακολούθηση ελλειμμάτων και χρεών επο¬ 
πτευόμενων φορέων Γεν. κυβέρνησης και του ΚΝΕ, 
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ζ) την ανάγκη διαμόρφωσης και εφαρμογής της εθνι¬ 
κής λιμενικής πολιτικής για τη σύνδεση των Λιμένων με 
το συνολικό μεταφορικό δίκτυο της χώρας, την παρα¬ 
κολούθηση θεμάτων που αφορούν τις φορτ/κές εργα¬ 
σίες την λιμενεργασία και το εργατικό δυναμικό στους 
Λιμένες, τον έλεγχο προγραμματικών συμβάσεων και 
εισπραχθέντων φαρικών τελών, 
η) την ανάγκη έγκρισης - αναθεώρησης - επικαιροποί- 
ησης αναπτυξιακών προγραμμάτων και Μελετών Διαχεί¬ 
ρισης (ΜΑ5ΤΕΚ ΡΕΑΝ) των Λιμένων και διενέργειας τεχνι¬ 
κών επιθεωρήσεων - εισηγήσεων - εκπόνησης τεχνικών 
μελετών και επίβλεψης κατασκευής κτιριακών έργων, 
θ) την ανάγκη έκδοσης - διεκπεραίωσης αδειών επαγ¬ 
γελματικών πλοίων αναψυχής, ίδρυσης και μεταβολών 
εταιριών ΝΕΠΑ και λοιπών, σχετικών με την τουριστική 
δραστηριότητα, εμπορικών εταιριών, προβλημάτων για 
θέματα θαλασσίου τουρισμού, κρουαζιέρας, ναυπηγοε- 
πισκευής και επενδυτικών προγραμμάτων, 
ι) την ανάγκη καθορισμού προϋποθέσεων εισαγωγής 
σπουδαστών στις ΛΕΝ, εισήγησης μέτρων για βελτίωση 
και εκσυγχρονισμό της εκπαίδευσης, εποπτείας - ελέγ¬ 
χου λειτουργίας και εκτέλεσης προγραμμάτων σπουδών, 
χορήγησης αντικατάστασης αποδεικτικών ναυτικής ικα¬ 
νότητας, 

ια)την ανάγκη ελέγχου θαλάσσιας υπηρεσίας για την 
προώθηση φακέλων προς συνταξιοδότηση ναυτικών, 
καταχώρησης- ενημέρωσης ηλεκτρονικού αρχείου, επί- 
λυσης/διευθέτησης ατομικών και συλλογικών ναυτερ- 
γατικών διαφορών, 

ιβ) την ανάγκη διεκπεραίωσης διαδικασιών έκδοσης 
πιστοποιητικών-βεβαιώσεων σπουδών, διεκπεραίωσης 
αλληλογραφίας, τήρησης αρχείων, οργάνωσης βιβλι¬ 
οθήκης, 

ιγ) την ανάγκη διαχείρισης ζητημάτων που άπτονται 
της ομαλής λειτουργίας των κτιρίων, 
ιδ) την ανάγκη ολοκλήρωσης έκτακτων ελέγχων Λ/Α 
και σύνταξης πορισματικών εκθέσεων αυτών σε συνδυ¬ 
ασμό με τον προγραμματισμό και διενέργεια τακτικών 
ελέγχων για το έτος 2018, 

ιε) την ανάγκη επιθεωρήσεων πλοίων, ελέγχου μελε¬ 
τών και σχεδίων, έκδοσης πιστοποιητικών αξιοπλοΐας, 
ιστ) την ανάγκη ελέγχου περιστατικών ρύπανσης, δειγ¬ 
ματοληψίας πετρελαιοειδών μειγμάτων από τη θάλασσα, 
παρακολούθησης εργασιών απορρύπανσης, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Ι.Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής ερ¬ 
γασίας με αμοιβή από το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό, 
που υπηρετεί στο Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, για το χρονικό διάστημα από δημοσιεύσεως 
της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 
31/10/2018, για την αντιμετώπιση των έκτακτων και επι¬ 
τακτικών υπηρεσιακών αναγκών που θα προκύψουν και 
απαιτούν την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
του ανωτέρω προσωπικού. 

Συγκεκριμένα για 200 υπαλλήλους (171 μόνιμους και 
29 ΙΔΑΧ) της Κεντρικής και Περιφερειακών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
εγκρίνονται συνολικά 12.000 ώρες, που αναλύονται ανά 
υπηρεσία ως ακολούθως: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ/ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΩΡΕΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΤΟΥ 
ΚΡΑΤΟΥΣ 

120 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1500 

ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

120 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚ. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΝΕ 

ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

180 

ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΘΕΜΑΤΩΝ 

1080 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ 
ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

120 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑΣ ΛΙΜΕΝΩΝ, 
ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΩΝ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

120 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

1020 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

780 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

1020 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΛΟΗΓΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

540 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΑΥΠΗΓΟΕΠΙΣΚΕΥΑΣΤΙΚΩΝ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

240 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

120 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΝΑΥΤΙΚΩΝ 

900 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

600 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 
ΠΛΟΙΩΝ 

840 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΛΟΙΩΝ/ΤΜ. 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

60 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

300 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΟΥΣΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΜΕΣΩΝ ΚΑΙ 
ΥΛΙΚΩΝ 

60 

ΑΛΣ/ΕΛΑΚΤ./ΔΙ ΕΠ ΟΝ 

60 

ΑΕΝ 


Α.Ε.Ν. ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

300 

Α.Ε.Ν. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

180 

Α.Ε.Ν. ΚΡΗΤΗΣ 

120 

Α.Ε.Ν. ΥΔΡΑΣ 

60 

Α.Ε.Ν. ΚΥΜΗΣ 

240 
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Α.Ε.Ν. ΣΥΡΟΥ 

120 

Α.Ε.Ν. ΗΠΕΙΡΟΥ 

60 

ΚΕΣΕΝ 


ΠΛΟΙΑΡΧΩΝ 

180 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

180 

ΡΗ-ΡΕ 

60 

ΔΣΕΝ/ΣΣΠΜ 


ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

120 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

60 

ΔΣΕΝ/ΘΑΛΑΜΗ ΠΟΛΩΝ 

60 

Κ.Λ. 


Κ.Λ. ΠΕΙΡΑΙΑ 

120 

Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ 

120 

Κ.Λ. ΚΑΒΑΛΑΣ 

60 

Κ.Λ. ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

60 

Λ. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

60 

Λ. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

60 


2. Οι χορηγούμενες ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες συνολικά ανά υπάλληλο για το Β'εξάμηνο 
2018. 

3. Ο αριθμός των υπαλλήλων μπορεί να αυξάνεται 
σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας, με ανάλογη 
μείωση των ωρών υπερωριακής εργασίας υπό την προ¬ 
ϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση των εγγεγραμμένων 
πιστώσεων. 

4. Η υπερωριακή αποζημίωση θα καταβάλλεται μό¬ 
νον εφόσον οι υπάλληλοι απασχοληθούν υπερωριακά, 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και για όσες ώρες 
απασχοληθούν στο πλαίσιο των εγκεκριμένων ωρών, 
υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα λάβουν υπερωριακή 
αποζημίωση από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 

5. Υπεύθυνοι ορίζονται για την Κεντρική Υπηρεσία οι 
ασκούντες καθήκοντα Προϊσταμένου κάθε Διεύθυνσης, 
ενώ για τους υπαλλήλους ΑΕΝ, ΚΕΣΕΝ / Π-Μ, ΣΣΠΜ, Κ.Λ. 
και Λ.Α. οι οικείοι Διοικητές και οι Λιμενάρχες αντίστοιχα. 

6. Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί 
ύψους 85.000,00 Ευρώ περίπου, υπάρχει πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτι¬ 
κής Πολιτικής έτους 2018 στον ΚΑΕ 0511, φορέας 41/120. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσί¬ 
ευσής της και μέχρι 31-10-2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 18 Ιουλίου 2018 

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 


Αριθμ. 2824.23/54669 /2018 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας Β' Εξαμήνου 2018 δημοσιογράφου στο γρα¬ 
φείο Μ.Μ.Ε. και Δημοσίων Σχέσεων του Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και 
υπαλλήλων που μετακινούνται στα γραφεία του 
Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
και των Γενικών Γραμματέων Ναυτιλίας και Λιμέ¬ 
νων και Λιμενικής Πολιτικής και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις σε αυτά. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (176 Α') «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις.και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 

β) το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98/22-4-2005) «Κωδικοποί¬ 
ηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερ¬ 
νητικά όργανα», 

γ) του π.δ. 13/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτι¬ 
λίας και Αιγαίου»(ΦΕΚ 26 Α'), 
δ) το π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ 116 Α723-09-2015) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών». 

2. Την αριθμ. 1000.0/35289/2015 (ΦΕΚ 2582 Β'/Ί -12-2015) 
απόφαση μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και δικαιώματος 
υπογραφής «Με εντολή Υπουργού»στο Γενικό Γραμμα¬ 
τέα Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και 
σε υπηρεσιακά όργανα του ΥΝΑΝΠ», όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει. 

3. Την αριθμ. 2811.23/50325/2018 απόφαση έγκρισης 
δέσμευσης πίστωσης ΥΝΑΝΠ/ ΓΔΟΥ (ΑΔΑ 6ΓΒΤ4653ΠΩ- 
ΣΡΜ). 

4. Την ανάγκη εκτέλεσης υπερωριακής εργασίας για 
την αντιμετώπιση έκτακτων, επειγουσών και απρόβλε¬ 
πτων αναγκών από τους Μονίμους και ΙΔΑΧ Υπαλλή¬ 
λους του ΥΝΑΝΠ που μετακινούνται στα γραφεία του 
Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και Γε¬ 
νικών Γραμματέων Ναυτιλίας και Λιμένων και Λιμενικής 
Πολιτικής και του δημοσιογράφου στο γραφείο Μ.Μ.Ε. 
και Δημοσίων Σχέσεων του Υπουργείου. 

5. Τις με αριθμ. αποφάσεις μετακίνησης μονίμων υπαλ¬ 
λήλων και πρόσληψης δημοσιογράφου: 

α) 5111.02/ 35 /2014/02-11 -2014 απόφαση Υπ. Ναυ¬ 
τιλίας και Αιγαίου, 

β) 2901.03/42739/15/02-12-2015 απόφαση Υπ. Ναυ¬ 
τιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
γ) 2901.03/77823/16/12-09-2016 απόφαση Υπ. Ναυ¬ 
τιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
δ) 2901.01/33184/17/09-05-2017 απόφαση Υπ. Ναυ¬ 
τιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
ε) 2901.03/49396/18/29-06-2018 απόφαση Υπ. Ναυτι¬ 
λίας και Νησιωτικής Πολιτικής, αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας με αμοιβή από το μόνιμο και 
ΙΔΑΧ προσωπικό που έχει μετακινηθεί στα γραφεία του 
Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και Γένι- 
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κών Γραμματέων Υπουργείου και Λιμένων και Λιμενικής 
Πολιτικής και του δημοσιογράφου στο γραφείο Μ.Μ.Ε. 
και Δημοσίων Σχέσεων του Υπουργείου, για το χρονικό 
διάστημα από δημοσιεύσεως της παρούσας στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως έως 31/12/2018, για την αντιμε¬ 
τώπιση έκτακτων και επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών 
που προκύπτουν και δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν 
μέσα στο κανονικό ωράριο εργασίας. 

Συγκεκριμένα για τέσσερις (04) υπαλλήλους του 
Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής που 
έχουν μετακινηθεί στα ανωτέρω γραφεία και έναν (01) 
δημοσιογράφο του γραφείου Μ.Μ.Ε. και Δημοσίων Σχέ¬ 
σεων του Υπουργείου, εγκρίνονται έως εκατόν είκοσι 
(120) απογευματινές ώρες ανά υπάλληλο κατά το Β'εξά¬ 
μηνο 2018. 

2. Η υπερωριακή αποζημίωση θα καταβάλλεται μό¬ 
νον εφόσον οι υπάλληλοι απασχοληθούν υπερωριακά, 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και για όσες ώρες 


απασχοληθούν στο πλαίσιο των εγκεκριμένων ωρών, 
υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα λάβουν υπερωριακή 
αποζημίωση από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 

3. Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί 
ύψους 4.000,00 ευρώ περίπου, υπάρχει πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νη¬ 
σιωτικής Πολιτικής έτους 2018 στον ΚΑΕ 0511 φορέα 
41/120, η οποία βεβαιώθηκε και καταχωρίστηκε στο 
βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της ΥΝΑΝΠ/ 
ΓΔΟΥ με α/α 62537. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσί¬ 
ευσής της και μέχρι 31-12-2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 18 Ιουλίου 2018 

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 
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